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Respect

ATHLETICA VEVEYSE NOVEMBRE 2025 Engagement

Solidarité

AVIS A CANDIDATURES

2026, ANNEE DE TRANSITION

Beaucoup d’entre vous le savent probablement déja mais la rénovation de la
piste a été approuvee par le conseil communal et c’est désormais
l'assurance que nous allons bientot disposer d’installations dignes du plus haut
niveau national.

Le revers de la médaille est que la piste sera inaccessible pendant quelques
mois et cela demandera a tous, parents, enfants et entraineurs, une
nouvelle organisation temporaire.

Nous devons profiter de cette période pour trouver de nouvelles
personnes prétes a s’engager pour le club afin que tous les efforts fournis
ces dernieres années continuent d’étre visibles:

- par les performances de nos athletes
- par une bonne gestion des ressources et installations

- par de bonnes relations avec tous les autres acteurs communaux.

MANIFESTEZ-VOUS
LE CLUB A BESOIN DE RENOUVEAU !

Les responsabilites seront distribuees en fonction du profil de chacun, pas de
crainte a avoir, la Bienveillance est de rigueur entre nous.
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LES ROLES RECHERCHES:
NE SOYEZ PAS TIMIDES, LES BESOINS SONT REELS

»ENTRAINEURS (titulaires d’'une formation J+S)

Nos entraineurs sont indemnisés et défrayes selon bareme.

NB: Le club prend en charge les codts de formation J+S pour ceux qui
souhaitent se former et devenir nos futurs entraineurs.

»AIDES-ENTRAINEURS (de u10 a U16)

Nos aides-entraineurs recoivent un défraiement selon leur

>MEMBRES DU COMITE

Coordination générale, Communication, Beneévoles, Finances,
Sponsoring, Matériel, Relations exterieures, ...

Les responsabilites des membres du Comité se fera en bonne intelligence
en fonction du groupe de personnes et des capacités de chacun.

N’ATTENDEZ PAS L'ASSEMBLEE GENERALE (13.02.2026)
MANIFESTEZ-VOUS DES MAINTENANT
POUR UNE MISE EN PLACE PROGRESSIVE



